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StadtwerRe
Sulzbach

Trinkwasser:

Unser wichtigstes Lebensmittel.
Erfrischend, gesund
und nachhaltig.



nach jetzigem Stand haben wir das Ziel Klassenerhalt geschafft. Die
Planungen erfolgten ja bereits im Hintergrund, so dass wir eine Reihe
von neuen Spielern verpflichtet haben bzw. noch verpflichten wer-

den.

Mit dem Kader der kommenden Saison wollen wir eine bessere Rolle

spielen.

Ein Dank gilt an alle, die in dieser Saison voll und vorbehaltlos mitge-
zogen haben. Das waren nicht viele, aber immerhin. Es reichen im
Grunde genommen in einem Verein 5-6 Engagierte aus, mehr richtige

,Schaffer” hat, wenn man ehrlich ist, kaum einer der kleinen Vereine.

Auf eine gute nachste Saison!!

Der Yornotand






Weiterhin Sponsoren gesucht!

Die DJK Neuweiler sucht dringend Sponsoren fiir die Finanzierung ih-
rer Vereinsarbeit. Die Finanzierung liber die Mitgliedsbeitrage reicht
lediglich noch fiir durchschnittlich ca. ein Drittel der anstehenden
Ausgaben. Unser Clubheim und der Verkauf bei den Heimspielen
unserer aktiven Mannschaften sowie bei unseren Jugendturnieren
steuern etwas mehr als ein weiteres Drittel der Einnahmen bei. Der
Rest ergibt sich aus Einnahmen aus Spenden, Zuschissen und Wer-
bung. Mitgliedsbeitrage alleine reichen nicht, denn ein kostende-
ckender Beitrag ware Uber 20 Euro hoch und damit sozial nicht trag-

bar.

Das (welt)beste Eis der Umgebung
auch bei uns erhiltlich!
Becher (verschiedene Sorten): je 3,00 Euro



In eigener Sache

Zum 28.02.2025 habe ich die Partnerschaft der Rechtsanwalte
Minster & Russo verlassen, habe das Kanzleifahrzeug abgegeben
und bin seit 01.03.2025 in Saarbriicken-Gersweiler in einer kleinen

Kanzlei alleine tatig.

Meine Rechtsgebiete sind weiterhin IT-Recht (d.h. meine Fachan-
waltschaft seit dem Jahr 2010), daneben Zivilrecht, dabei vor allem
alles, was mit Vertragen zu tun hat, d.h. z.B. Miet- und WEG-Recht
und insbesondere in den letzten knapp zwei Jahren auch viel Sozial-

recht.






Klink & Brand
Klima- und Kaltetechnik

BrunnenstraRRe 66 | 66280 Sulzbach
Mobil: 0173 6434107

E-Mail: klink-nikolaj@outlook.de






IHR TEAMSPORTHANDLER DER REGION

’\(
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Neuaufbau einer AH-Mannschaft 2025

Es ist die Idee aufgekommen, dass zunachst Trainingsspiele (ggf. auch
Kleinfeld) gegen einen befreundeten Verein ausgetragen werden
konnen. Wer hieran Interesse hat (Alter Gber 32 Jahre) kann gerne
eine E-Mail senden an die unten angegebene Adresse unter Angabe
des vollstandigen Vornamens und Namens und der Handynummer. Es
wird dann ggf. eine WhatsApp-Gruppe eréffnet mit weiteren Infos. Es
kénnen hierzu auch Gastspieler zugelassen werden, Voraussetzung
Uber 32 Jahre. Es soll danach perspektivisch im Zeitraum von Marz bis
November jeden Monat nur ein einziges Spiel ausgetragen werden,
das dann aber mit Essen und Trinken fur Heim- und Gastmannschaft

jeweils als ein besonderes Highlight ausgestaltet werden soll.

Anfragen, Meldungen und Kontakt unter:

ah-djk-neuweiler@t-online.de

Spiel: Eine AH U 40 der DJK wird am Samstag, 12.07.2025, bei dem
Turnier des SV Schafbriicke zugunsten der Krebshilfe (organisiert von
Hady Abdeli und Ludwig Kiefer) ab ca. 12 oder 13 Uhr teilnehmen.
Wer mitspielen will (Gastspieler sind willkommen) bitte unter der o.a.
Adresse melden!! In Schafbriicke werden auch wieder die Freunde

von ,,Century Fox“ auftreten.
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> Vorsorge und
Versicherungen

Auf die richtige Aufstellung kommt es an —
und das nicht nur im FuBball. Deshalb bieten
wir FuBballspielern und -vereinen mit unseren
vielseitigen Lésungen rund um Versicherung
und Vorsorge passgenaue Sicherheit. Ob auf : :
dem Spielfegld odergim privaten Umfeld — wir B | el ben S|e
geben Ihnen die notwendige Riickendeckung.

jederzeit am Ball.

HDI Generalvertretung  Maxplatz 2, 66386 St. Ingbert

Stolz & Stolz OHG Telefon 06894 9590830
Mobil 0177 2833419
stolz@hdi.de
berater.hdi.de/stolz




Werde Mitglied in der DJK Neuweiler !

Die Corona-Zeit ist nicht spurlos an den Vereinen vorbeigegangen.
Wie viele Mehrspartenvereine mit Hallensportarten hatten wir ge-
rade im Bereich der Hallensportarten einige Austritte von Mitgliedern
zu verzeichnen. Daher wollen wir nun wieder verstarkt neue Mitglie-
der anwerben. Egal, ob Sie aktiv in einer der Abteilungen Sport ma-
chen wollen oder ob Sie sich fiir die aktiven Sportler ehrenamtlich en-
gagieren wollen oder ob Sie nur im Verein passiv dabei sein wollen,
um an Veranstaltungen des Vereins etc. teilzunehmen, Sie sind alle

herzlich willkommen.

Mitgliedsformular auf unserer Webseite:

http://www.djk-neuweiler.de/uploads/media/Mitglieder Aufnah-

meschein 2024 01.pdf
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http://www.djk-neuweiler.de/uploads/media/Mitglieder_Aufnahmeschein_2024_01.pdf

Gliickwunsch an unseren Sponsor
- wir bei der DJK wussten es aber immer schon !! -

Homburg in Jubelstimmung. Bei den World Beer Awards 2024 in London
sahnt unsere Kult-Brauerei Karlsberg ab! Karlsberg UrPils ist nun offiziell
das beste Pils Deutschlands.

Bei der internationalen Jury der World Beer Awards 2024 hat Karlsberg Ur-
Pils alle anderen deutschen Pilsbiere geschlagen. Am kommenden Wo-
chenende feiert das Karlsberg Brauer-Team ihren Erfolg auf der St. Wende-
ler Braunacht. Start ist um 16.00 Uhr auf dem Schlossplatz mit 100 Liter
Freibier frisch vom Fass.

Prost auf Karlsberg UrPils — UNSER Bierchampion 2024!

(Quelle: Pressemitteilung der Karlsberg Brauerei vom 29.08.2024)
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Aktuelle Trainingszeiten in der Gymnastik:

Ubungsgruppe Mannergymnastik:

Montag, 18:15 — 19:00 Uhr, Weierwiesschule Neuweiler, Turnhalle
Ubungsleiterin: Christiane Blasius

Frauengymnastik:

Montag, 17:15 — 18:00 Uhr, Pestalozzischule Neuweiler, Turnhalle
Ubungsleiterin: Martina Kuhn (ab 13.04.2024)

Wahrend den Schulferien und an Feiertagen findet kein Training statt.
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Riickblick auf die abgelaufene Saison

In der abgelaufenen Saison hatten wir drei Trainer, was flr die DJK
Neuweiler schon sehr ungewdhnlich ist.

Frank Schmelzer hatte die in ihn gesetzten Erwartungen voll und ganz
erfillt. Frank hat einen guten Blick fiir die Leistungsfahigkeit von Spie-
lern und setzt Dinge, die er sieht, sofort um. Das hatte uns geholfen,
die Vorbereitung auf die Saison durchziehen zu kénnen. Zwar mit we-
nigen Spielern, aber immerhin. Vielen Dank, Frank!

Dann kam aber ein Problem hinzu, welches sich durch die Saison
zieht: ich nenne es das Problem der sog. ,,Heckenschiitzen”. Das sind
diejenigen, die im Hintergrund agieren und Teile der Mannschaft hin-
ter sich bringen bzw. dies versuchen. Manifestiert sich dies, gibt es
sofort Gruppen innerhalb der Mannschaften und es kommt zwangs-
laufig zu Zerwdrfnissen und Folgeproblemen.

Ich kann sagen, dass wir die Sache mit Frank durchgezogen hatten,
aber dann gab es Anfragen aus der Mannschaft, ob Bernd Ursprung,
der im April seine fir die Folgesaison gegebene Zusage widerrufen
hatte, wieder als Trainer ibernehmen konnte. Frank bekam dies mit,
die Akzeptanz flr Frank innerhalb der Mannschaft ging weiter zurlick,
schliefRlich fand man die damals einvernehmliche Losung auch auf
Vorschlag von Frank, dass Bernd wieder Gibernimmt.

Als ich mit Bernd im Herbst/Winter tber die Planung fur die kom-
mende Saison sprechen wollte, sagte er mir, dass er ab dem
30.06.2025 definitiv fur die DJIK Neuweiler nicht mehr zur Verfligung
stehe, er werde die laufende Saison aber wenn gewlinscht beenden.

Wir iberlegten im Verein, dass dies keine gute Losung ware, da wir
eine Losung favorisierten, dass ein Trainer da sein misste, der auf je-
den Fall Giber den 30.06.2025 hinaus die Mannschaften trainiert und
dann die Zeit ab Januar 2025 bereits als eine Art ,Vorbereitung” ge-
stalten kann.
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Ich hatte dann die Idee unseren Jugendtrainer Kwadwo , Kay“ Rans-
ford zu fragen, ob er sich den aktiven Bereich zutrauen wiirde.

Kay hatte mir in seiner direkten und bestimmten Art bei den Jugend-
lichen sehr gut gefallen, zudem hatte ich Spiele seiner Jugendmann-
schaften bei SF 05 Saarbriicken beobachtet, wo alles sehr nachvoll-
ziehbar und geordnet ablief. Ich konnte mir dies gut fir die Aktiven
vorstellen. Ich besprach den Vorschlag mit Lili und Alex und wir setz-
ten das um. Kay sagte sofort zu, musste aber noch ein paar Fragen mit
dem bisherigen Verein klaren, so dass wir erst am 06.01.2025 starten
konnten, statt wie zunachst geplant noch im alten Jahr.

Die Problematik wahrend der gesamten Saison war zum einen der
mangelhafte Trainingsbesuch, die Unterschiedlichkeit der jeweils zur
Verfligung stehenden Kader und die Schwankung in den gezeigten
Leistungen.

Dazu kam und kommt weiterhin noch das Problem eines fehlenden
»Vollstreckers” im Angriff, denn Chancen arbeiten wir meist geni-
gend heraus, doch es fehlen die Abschliisse von Aktionen. Bis zum
Strafraum spielen wir ansehnlichen Ful3ball.

Die zweite Mannschaft konnten wir mit zwei Spielabsagen ,durch-
schleppen” und wir konnten die Saison mit der Mannschaft auch be-
enden. Bei der ersten Mannschaft lag und liegt der Fokus auf der Si-
cherung des Spielbetriebs und dem Aufbieten des jeweils bestmogli-
chen Kaders.

Es kommt das Transportproblem dazu, welches zum Teil hausge-
macht ist, da es an friihzeitigen Absprachen der Spieler untereinander
mangelt. Haben wir unseren besten Kader am Start und ist die Mann-
schaft hoch motiviert, dann kdnnen wir spielerisch mit fast allen
Mannschaften mithalten.

Beispiele waren das Hinspiel gegen FC Neuweiler, welches sehr un-
glicklich und eigentlich unverdient mit 1:0 verlorenging und der Sieg
zuhause gegen SV Schnappach (3:1).

Es gab leider aber auch Gegenbeispiele.
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Mit fast dem gleichen Kader wie gegen Schnappach (3:1) zwei Wo-
chen spater z.B. eine desolate Leistung gegen DJK Ensheim zuhause,
ohne Mumm, ohne Engagement, als wenn vollig andere Spieler auf
dem Platz gewesen waren und die Mannschaft noch nie zusammen
FuRball gespielt hatte. Fehlendes Training kann keine Ausrede sein,
denn das fehlte gegen Schnappach auch.

Finden wir eine Losung fiir dieses oben geschilderte Problem, kénnen
wir nachste Saison eine wesentlich bessere Rolle spielen.

Die derzeit Verantwortlichen, selbstverstandlich auch ich, stehen je-
derzeit flr offene Gesprache bereit, es muss dann aber auch wirklich
»,Tacheles” geredet werden.

Noch ein Wort zum Thema ,,Respekt”.

Die DJK Neuweiler war und ist in ihrer christlichen Tradition (vgl.
https://de.wikipedia.org/wiki/DJK-Sportverband) immer ein Verein,
der fir alle offen war und ist, d.h. ungeachtet der Fahigkeiten als
Sportler steht immer der Mensch im Vordergrund. Auch sind politi-
sche Zugehorigkeiten, Glaube, Religion, Hautfarbe, etc. immer voéllig
egal gewesen. Das war immer so und soll immer so bleiben. Mit an-
deren Worten: wir schicken niemanden weg, wenn er oder sie sich an
die Regeln in unserem Verein halt.

Was aber nicht geht, das sind Gruppen in einem Verein, die auRerhalb
des Vorstandes Vereinsarbeit machen wollen, ohne sich in die ent-
sprechenden Gremien wahlen zu lassen. So geschehen vor ca. 2 % Jah-
ren. Oder aber Leute, die Konzepte entwickeln und sogar im Mann-
schaftskreis bereits vorstellen, ohne dem Vorsitzenden das Konzept,
das alle anderen bereits kennen, Gberhaupt zur Kenntnis zu geben
und zuzuleiten. So geschehen vor ca. 1 Jahr. Oder aber die oben ge-
nannten , Heckenschitzen”. Oder aber Leute, die den Verein offen
,bescheiRen” oder sich auf dem Sportplatz oder daneben als Vertre-
ter unseres Vereins vollig danebenbenehmen, so dass man sich
,fremdschamen” muss.
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Respekt ist nie eine EinbahnstraBe, d.h. will man selbst Respekt, muss
man anderen genau diesen Respekt, den man einfordert, auch selbst
erweisen.

Es gibt auch oft Tendenzen in Vereinen, dass viele ,Hauptlinge” da
sein wollen, es aber an den , Indianern” fehlt. Gute Ratschlage geben
ist eins, ,,machen” ist das andere. Entscheider missen dann vor Ort
sein, wenn die Entscheidungen wirklich anstehen, zwei Wochen spa-
ter braucht man bestimmte Entscheidungen nicht mehr.

Oft anzutreffen ist auch die ,,Rosinenpickerei”, d.h. z.B. die Aufgabe 1
mache ich, aber die Aufgabe 2, die auch eigentlich zu meinem Aufga-
bengebiet gehort, aber nicht. Diejenigen, die fur eine Aufgabe auf
dem Zettel stehen, missen diese Aufgabe auch tatsachlich ,machen”
und ausfillen!!

Ein echtes ,, Team” zeichnet sich durch echte und ehrliche Zusammen-
arbeit an gemeinsamen Zielen aus, und zwar unter AulRerachtlassung
personlicher Eitelkeiten und personlicher Interessen. Wir sollten da-
ran arbeiten, uns in diesem Sinne neu aufzustellen. Das ist ein schwe-
rer Weg. Alle, die gerne mitarbeiten wollen in dem oben beschriebe-
nen Rahmen, sind herzlich dazu eingeladen.

Soll es nach der Mehrheit im Verein aber ein anderer Weg sein, dann
muss das in den entsprechenden Gremien des Vereins so entschieden
werden, so legt es das Vereinsrecht fest, das ist Demokratie im Ver-
ein! Sollte ich selbst das Problem des Vereins sein, sprecht bitte offen
und direkt mit mir, denn wenn der Fisch vom Kopf stinkt, dann kann
man den Kopf austauschen. Ich klebe definitiv nicht an einem Amt.

Danken mochte ich an dieser Stelle ganz besonders unserem langjah-
rigen Mitglied -sozusagen ein Mitglied der ersten Stunde- Arnold
Odenbreit, der die Mitorganisation des erstmals angebotenen
Skatturniers am 20.07.25 im Rahmen des diesjahrigen Sportfests
Ubernommen hat.

Wolfgang Kuntz
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GQ/

CERTIFICATION

Ihr international anerkannter Partner, wenn es um Zertifizierung geht:

» Qualitatsmanagementsystem gem. DIN EN ISO 9001:2015

= Umweltmanagementsystem gem. DIN EN ISO 14001:2015

Energiemanagementsystem gem. DIN EN ISO 50001

Arbeitsschutzmanagement gem. ISO 45001

Entsorgungsfachbetrieb gem. EfbV

Altfahrzeugverwertung gem. AltfahrzeugV

Elektro- u. Elektronikgerdtegesetz (Riicknahme u. Entsorgung gem. ElektroG)

End of waste (Abfallende-Verordnung / EU-VO 333/2001 u. 715/2013)

» Gewerbeabfallverordnung (Getrenntsammelquote gem. GewAbfV)

= Fachkundige Stelle fiir AZAV (Trager- und MaBnahmenzulassungen gem. SGB
I11)

= Praqualifizierung fir Leistungserbringer nach § 126 SGB V

... denn Zertifizierung ist Vertrauenssache!
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Produkte mit persénlicher Note Digitaldruck

fur jeden Anlass! Wir bedrucken fektioni
Kleidung, Accessoires und mehr! Konte tlomgrung
. . Werbetechnik

Natdrlich sind wir auch in Fragen
B sAGo GmbH

manuelle Konfektionierung, Druck
und Versand lhr Ansprechpartner!

SAGO GmbH = Am Neuhauser Weg 20 = 66125 Saarbricken
Tel.: 06897-763615 oder 06897 - 974928 = www.sago-druck.de

Gl

Seit mehr als 30 Jahren erstellen wir hochwertige Drucksachen und Gestaltungskon-
zepte. Sie haben kreative und ausgefallene Druckwiinsche? Nur her damit!
Fordern Sie jetzt Ihr unverbindliches Angebot an — wir beraten Sie gerne!

G+G Druck GmbH  Am Neuhauser Weg 22 Telefon: 068 97 . 97 49-0
66125 Saarbriicken-Dudweiler www.gg-druck.de









